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S EVERO ADVOGADOS
ASSOCIADOS
AO R. JUIZO DA 3* VARA CIVEL DA COMARCA DE GUARAPUAVA, ESTADO
DO PARANA.

Autos n° 0020165-27.2018.8.16.0031.

Processo sujeito ao Ministério Publico.

LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA., por seu procurador, nos presentes autos,

vem, respeitosamente, manifestar-se como segue exposto:

01. Em estrito atendimento a decisdo proferida (movimento 22), apresenta a Autora os
documentos que seguem em anexo a presente peticdo, e que estdo abaixo

delimitados:

a) Ultima alteracio do contrato social (9° alteracio);

b) Certiddo simplificada atualizada da Autora;

c) Relacio pormenorizada de credores;

d) Declaragio formal, por contador contratado, da inexisténcia de outros livros e

escrituracoes contaveis.
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SEVERO ADVOGADOS
ASSOCIADOS
Relativamente ao item “d” acima, é importante ser ressaltado que, pelo decurso dos
anos ¢ em razdo da completa auséncia de contato ou meio de contato com o
contador anterior, a empresa ndo dispée de documentos outros, de modo que nio
se faz escorreito que a mesma perca “seu direito de agao”, pelo fato de ndo possuir

determinados documentos que, de fato, inexistem.

Isso porque o preceito da Inafastabilidade do Controle Jurisdicional do Estado,
materializado no direito de propor agdo, nio pode ser suprimido ou flexibilizado

pela imposicio, a parte, de apresentar documento que nao existe.

Ato continuo, pelo Principio da Primazia do Julgamento do Mérito (vide artigo 4°
do novo CPC), eventuais detalhes que possam levar ou nio a procedéncia do
pedido, representam conexdo com a decisao de mérito, nio sendo justificavel que a

parte tenha seu direito de agdao questionado a tema dizente ao mérito.

A Autora é empresa faticamente falida ha mais de uma década, sendo os

documentos apresentados os unicos possiveis e existentes.

A propésito, esse fato podera ser atestado pelo Sindico, que sera nomeado por este
t. Juizo, de modo que essa analise podera ser diferida e realizada ulteriormente por

tal profissional.

Insta ser observado que nao se trata de pedido de faléncia de terceiro, mas da
prépria empresa falida. Logo, ndo ¢ intelectualmente aceitavel que venha a empresa
a propor a¢do de auto-faléncia, sonegando documentos (caso existissem) que

prejudicariam tal intuito.

Informagdes complementares que este r. Juizo possa demandar, poderdo ser
fornecidas pelos 6rgdos publicos de controle, inclusive Receita Federal e
Estadual, medida a ser tomada pelo proprio Sindico, caso entenda

necessario.

No tocante a0 que poderia ser tido como “ativos da empresa”, os mesmos, como
devidamente explicitado na peti¢do inicial,ndo sdo tangiveis, de modo que nio

poderio gerar receita para a Mass Falida.
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5 EVERO ADVOGADOS
ASSOCIADOS

10. E ¢ a total auséncia de solvabilidade ou mesmo de ativos, que gerou a faléncia

fatica.
11. Basta que se verifique que todos os processos trabalhistas estio suspensos pela

auséncia de bens a serem penhorados.

12. Em razdo dos documentos apresentados, e da presente emenda a peticdo inicial,
requer seja recepcionada a presente emenda a peti¢do inicia, dando-se o regular

tramite ao feito, nos termos expostos anteriormente.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Londrina, 14 de marco de 2.019.

Roberto de Mello Severo

OAB/Pr n° 23.046
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE LIVROS DE ESCRITURACOES
CONTABEIS

Declaramos para os devidos fins que a empresa LEVEL MECANICA
INDUSTRIAL, CNPJ: 81.647.661/0001-05 representada pelo seu sdcio
administrador PAULO ALVES NUNES FILHO portador do CPF: 539.600.849-00,
gue a empresa ndo possui registro de informacfes contabeis referente aos anos
de 2007 & 2009 onde foram encerradas as atividades, por conduta do contador
Pedro Carlos Bonato CRC-PR 030014/0-2 que néo registrou as informacdes em
decorréncia do contador anterior a ele ndo ter repassado saldos iniciais dos
balancos.

RODRIGO Assinado de forma digital

VIDELSKI por RODRIGO VIDELSKI
FERREIRA:04412016951

FERREIRA:044120 pados: 2019.03.14
16951 14:17:48 -02'00'
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RODRIGO VIDELSKI FERREIRA
CRC PR 069812-03
CPF: 044.120.169-51

GUARAPUAVA, 14 DE MARCO DE 2019.
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Credores Level Mecanica Industrial LTDA 8
=
CREDOR RUA Ne BAIRRO CIDADE CEP RS NATUREZA 2.
ADEMIR JOSE MOREIRA RUA ROCHA LOURES 184 BONSUCESSO GUARAPUAVA-PR 85055-070 21.000,00 TRABALHISTA 9
ADEMIR JOSE SOARES RUA DIADEMA 364 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85033-380 20.000,00 TRABALHISTA o
ADEMIR NARZETTI RUA JOAO PITNER 325 JARDIM PINHEIRINHO GUARAPUAVA-PR 85025-110 18.700,00 TRABALHISTA _8 I
ADEMIR NIENDICHER RUA JOAQUIM PINTO DIAS 311 JARDIM DAS AMERICAS GUARAPUAVA-PR 85030-110 11.265,58 TRABALHISTA o 'a)
ADILSON DE LIMA ROZA RUA MARCILIO DIAS 280 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-430 22.506,02 TRABALHISTA w O
ADILSON PRESTES NAO ENCONTRADO 18.800,00 TRABALHISTA g" <
ADILSON VILMAR DE SOUZA RUA MARFIM 78 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85053-240 19.000,00 TRABALHISTA B [T}
ALCEU VIDAL FONSECA RUA TURIBIO GOMES 630 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85025-250 25.000,00 TRABALHISTA () N~
ALDO JOSE DE SOUZA RUA MARFIM 186 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85053-240 16.700,00 TRABALHISTA 8 8
ALESSANDRA APARECIDA DO ROSARIO RUA BELFORD PAULO GALAFASSI 13 CONGONHAS CORNELIO PROCOPIO-PR 86300-000 20.000,00 TRABALHISTA d [nd
ALMIR ANTONIO JAKUBOWSKI RUA BEIJA FLOR 214 RECANTO FELIZ GUARAPUAVA-PR 85063-010 20.000,00 TRABALHISTA oo
AMILTON CARVALHO RUA ANTONIO JARDIM 318 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85010-970 7.524,39 TRABALHISTA 8 >
AMILTON LEO OLIVEIRA RUA EMILIO SERRATO 97 JARDIM VENEZA GUARAPUAVA-PR 85025-350 50.000,00 TRABALHISTA a X
ANDERSON CLEITON FONSECA AVENIDA TURIBIO GOMES 630 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85025-250 25.000,00 TRABALHISTA i T
ANDERSON JOSE CAMARGO RUA GUAIRA 1555 MORRO ALTO GUARAPUAVA-PR 85010-010 4.500,00 TRABALHISTA V H
ANDERSON LUIZ BARBOSA RUA TUPINAMBA 542 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-020 25.000,00 TRABALHISTA : Y
ANDRE LUIZ DANEZE RUA CORONEL SALDANHA 1785 CENTRO GUARAPUAVA-PR 85010-130 35.000,00 TRABALHISTA o >
ANGELO BUENO DA SILVA RUA BENTO RIBEIRO 2514 PALMEIRINHA PONTA GROSSA-PR 84071-100 4.514,00 TRABALHISTA c
ANTONIO CHAGAS BONFIM RUA BOTOCUDOS 160 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85240-230 27.258,08 TRABALHISTA q__) E
ANTONIO CORDEIRO RUA ADAO JOEL DALA ROSA 169 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85023-430 18.700,00 TRABALHISTA — 5
ANTONIO GONCALVES MOREIRA RUA UMANY 449 SAO CRISTOVAO GUARAPUAVA-PR 85063-160 22.000,00 TRABALHISTA \—1- [e]
ARAMIS CARLOS LEJAMBRE RUA COROADOS 812 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-220 16.700,00 TRABALHISTA 8 %
AROLDO VAZ FERREIRA JUNIOR AVENIDA EXPEDICIONARIO LUIZ SAVIO 269 PRIMAVERA GUARAPUAVA-PR 85050-160 20.000,00 TRABALHISTA N ©
BRUNO FELILIPE HORST RUA NOVA LONDRINA 40 SANTANA GUARAPUAVA-PR 85070-620 17.000,00 TRABALHISTA N E
CARLOS ADRIANO ILIDIO RUA BENTIVI 12 TIRANDENTES CARATINGA -MG 35300-470 20.000,00 TRABALHISTA CI) 5
CARLOS ALEXANDRE PIRES VASCONCELOS RUA POLAN DONIN 115 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85045-570 25.000,00 TRABALHISTA o o]
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA AVENIDA BARBACENA 1200 CENTRO BELO HORIZONTE-MG 301901-31 30.000,00 TRABALHISTA N _,
CELSO MENDES DE LIMA RUA ANA LUIZA DA SILVA 175 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85025-340 20.000,00 TRABALHISTA (O\] =
CELSO NEI DE CAMPOS NAO ENCONTRADO 30.000,00 TRABALHISTA c g
CEZAR AUGUSTO GERMANO RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA 189 CENTRO FOZ DO JORDAO - PR 85145-000 22.000,00 TRABALHISTA o a
CHRISTOFER FRANCA RUA LUIZ CISCATO 572 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85015-070 13.966,85 TRABALHISTA E ‘5_
CLAUDINEI DOS SANTOS RUA BARAO DO RIO BRANCO 2673 JARDIM CARVALHO GUARAPUAVA-PR 85010-040 30.000,00 TRABALHISTA O =
CLAUDIO BUENO FISCHER RUA ALMIRANTE DIDIO DA COSTA 1012 SANTANA GUARAPUAVA-PR 85065-120 14.328,60 TRABALHISTA E -Q
CLORI SCHIMMELFENIG RUA XARQUINHO 14 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85045-720 20.000,00 TRABALHISTA 6 g
DANIEL SILVA DOS SANTOS RUA PRESIDENTE ZACARIAS 2732 BATEL GUARAPUAVA-PR 85015-430 18.700,00 TRABALHISTA E -
DARCI DE FREITAS RUA BOA VISTA 101 CONRADINHO GUARAPUAVA-PR 85055-500 20.000,00 TRABALHISTA 8 E_
DARCI SAMPIETRO LIMA RUA CORONEL VIVIDA 99 JARDIM DAS AMERICAS GUARAPUAVA-PR 85030-140 16.400,76 TRABALHISTA - "T
DIEGO ROMITE RUA VILA VELHA 405 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85022-170 7.429,16 TRABALHISTA ,,q_.') 6
DINARTE DO BONFIM RUA PRINCESA ISABEL 398 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-370 18.700,00 TRABALHISTA g g.
DIRCEU DA SILVA SOUZA RUA GOIOERE 115 BOQUEIRACl) GUARAPUAVA-PR 85023-410 8.801,99 TRABALHISTA E E.
DURVAL DA CRUZ RUA CEU AZUL 159 JARDIM DAS AMERICAS GUARAPUAVA-PR 85030-390 20.000,00 TRABALHISTA E =
EDER CARLOS VIGUACHE RUA DOUTOR MIGUEL BOHOMOLETZ 649 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85027-180 16.700,00 TRABALHISTA h=4 (I)
EDILSON AUGUSTO MARCON AVENIDA MOACIR JULIO SILVESTRE 2225 JARDIM PINHEIRINHO GUARAPUAVA-PR 85100-010 20.000,00 TRABALHISTA _g’ S
EDILSON BARBOSA DOS SANTOS RUA ERNESTO GOMES 0 MORRO ALTO GUARAPUAVA-PR 85067-320 20.000,00 TRABALHISTA E
EDISON SIDNEI DE ARAUJO FERRAZ RUA CRISTINA ZIMMER 136 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85022-100 17.000,00 TRABALHISTA -8 E
ELCIO BRAZ DE OLIVEIRA RUA VEREADOR JOEL VICENTIN 400 PRIMAVERA GUARAPUAVA-PR 85050-320 40.000,00 TRABALHISTA g o)
ELIEL DA SILVA AVENIDA PROFESSOR PEDRO CARLI 4477 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-005 18.700,00 TRABALHISTA )
ELISON MARCELO DE CHAVES NAO ENCONTRADO 25.000,00 TRABALHISTA (%] "(7;
EMILIANO GUILHERME HANISCH RUA EDUARDO CHAIA 2660 BATEL GUARAPUAVA-PR 85015-540 14.173,31 TRABALHISTA © (0]
ERIVELTON PRESTES GONCALVES RUA PASCHOAL RANIERI 62 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85020-390 2.635,42 TRABALHISTA 8 ©
ERMELINO DE OLIVEIRA GONCALVES RUA TRAVESSA MARUMBI 65 PLANALTO GUARAPUAVA-PR 85027-280 16.700,00 TRABALHISTA 8 1%
EVERTON ALBERTO ANGELICO RUA LUIS DE SOUZA 275 VILA BELﬁ\ GUARAPUAVA-PR 85025-320 20.000,00 TRABALHISTA E %"
EVERTON NUNES DOS SANTOS RUA MARECHAL DUTRA 40 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85020-575 16.700,00 TRABALHISTA > O
FABIO ADRIANO MENDES PACHECO NAO ENCONTRADO 25.000,00 TRABALHISTA 8 %
FABIO SOUZA E OLIVEIRA RUA WILLIAN LUIS MILANI 24 MORRO ALTO GUARAPUAVA-PR 85070-420 16.700,00 TRABALHISTA D >
FERNANDO AUGUSTO DE ANDRADE AV. ARAGAO DE MATTOS LEAO 3120 CASCAVEL GUARAPUAVA-PR 85030-020 20.000,00 TRABALHISTA
FERNANDO LUIZ DOS SANTOS RUA CIANORTE 268 JARDIM DAS AMERICAS GUARAPUAVA-PR 08500-000 50.000,00 TRABALHISTA
FERNANDO MUGNOL DE OLIVEIRA RUA DAS LIMEIRAS 40 SAO CRISTOVAO GUARAPUAVA-PR 85060-150 19.000,00 TRABALHISTA —
FLORISVAL IVAINSKI RUA LINHARES 31 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85022-300 8.579,50 TRABALHISTA
FRANCISCO FRANCISCANO SARAIVA CALIXTO RUA MOISES 239 CARA PONTA GROSSA-PR 84032-581 20.000,00 TRABALHISTA —
‘GELSON PETROSKI RUA CURITIBA 413 BONSUCESSO GUARAPUAVA-PR 85045-220 19.000,00 TRABALHISTA —
GERALDO LUIZ FREITAS RUA PASTOR ROBERTO RICKLI SOBRINHO 711 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-300 16.700,00 TRABALHISTA —
GERSON JOSE VELHO RUA SEBASTIAO MENDES ARAUJO 217 BONSUCESSO GUARAPUAVA-PR 85045-260 19.000,00 TRABALHISTA E
GILSO RIBEIRO MOREIRA RUA TURIBIO GOMES 315 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85025-250 20.000,00 TRABALHISTA —
HELISSON BECKER DE OLIVEIRA RUA PADRE CHAGAS 4290 CENTRO GUARAPUAVA-PR 85010-020 20.000,00 TRABALHISTA —
IOBALDO SILVEIRA SILVA RUA BAHIA 168 IGUACU ARAUCARIA-PR 83701-220 20.000,00 TRABALHISTA —
JAIR PRESTES RUA DO ALUMINIO 100 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85045-730 20.000,00 TRABALHISTA m—
JAMIL MIRANDA DE RAMOS POVOADO CACHOEIRA DOS TURCOS S/N CACHOEIRA DOS TURCOS TURVO-PR 85150-000 20.000,00 TRABALHISTA E
JAMIL PERREDO RUA ROBERTO CUNHA E SILVA 510 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85027-130 18.700,00 TRABALHISTA —
JESSE IBANEZ DE ARAUJO X LEVEL RUA GRACILIANO RAMOS 264 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85025-410 50.000,00 TRABALHISTA
JOAO CARLOS CORREA RUA FRANCISCO CARNEIRO MARTINS 231 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-130 25.000,00 TRABALHISTA  —
JOAO ELEANDRO DE MOURA RUA EMILIO SERRATO 129 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85025-400 11.464,96 TRABALHISTA —
JOAO FRANCISCO DO AMARAL PIMPAO RUA ENG ANTONIO REBOLGAS 1021 SANTA CRUZ GUARAPUAVA-PR 85015-410 18.700,00 TRABALHISTA —
JOAO FRANCISCO 1ZIDORO (ESPOLIO) RUA BENJAMIN CONSTANT 1493 CENTRO GUARAPUAVA-PR 85010-190 450.000,00 TRABALHISTA =
JOAQUIM MEIRA RAMOS RUA PEDRO SIQUEIRA 565 SANTANA GUARAPUAVA-PR 85070-190 18.700,00 TRABALHISTA —
JOEL LEJAMBRE RUA DAS VIDEIRAS 500 SAO CRISTOVAO GUARAPUAVA-PR 85060-110 18.700,00 TRABALHISTA E
JOEL VIKUATES RUA GUAICURUS 253 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-050 20.000,00 TRABALHISTA —
JOELSON SILVA SANTANA RUA PARA 75 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85023-320 18.700,00 TRABALHISTA —
JOSE ADEMIR PRESTES DOS SANTOS NAO ENCONTRADO 20.000,00 TRABALHISTA —
JOSE ARLEY SCHNEIDER RUA FRANCISCO C. XAVIER 1123 FEROZ II GUARAPUAVA-PR 85100-970 20.000,00 TRABALHISTA =
JOSE CARLOS DA SILVA RUA SAO JORGE 616 CENTRO TEOTONIO VILELA-AL 57265-000 17.000,00 TRABALHISTA E
JOSE EDER JOFRE GARCIA RUA NELSON ROCHA MARCONDES 159 INDUSTRIAL GUARAPUAVA-PR 85045-590 30.000,00 TRABALHISTA f—
JOSE EVERALDO BRUM RUA BOTOCUDOS 808 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-230 20.000,00 TRABALHISTA —
JOSE NONATO PRAXEDES DOS SANTOS RUA DOS ENGENHEIROS 1769 MORRO ALTO GUARAPUAVA-PR 85065-160 20.000,00 TRABALHISTA —
JOSE PAULO NUNES RUA AUGUSTO KRUGER 159 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85020-570 16.700,00 TRABALHISTA
JOSE PRECZENAS RUA HUMBERTO CARLI 224 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-120 9.411,84 TRABALHISTA
JOSE ROBERTO DOS SANTOS MENDONCA RUA JOAO TONON 667 VILA BELA GUARAPUAVA-PR 85027-050 13.765,51 TRABALHISTA
JOSE ROSNEI DE MIRANDA RUA IGUEL COUTO 555 ALTO CASCAVEL GUARAPUAVA-PR 85031-050 19.000,00 TRABALHISTA
JUCELIO SEBASTIAO MENDES RUA RODRIGUES ARZAO 465 PRIMAVERA GUARAPUAVA-PR 85050-020 20.000,00 TRABALHISTA
JULIANO MENDES DE LIMA RUA EXPEDICIONARIO GUILHERME LANG 152 BOQUEIRAO GUARAPUAVA-PR 85023-370 20.000,00 TRABALHISTA
LAZARO APARECIDO AMARO RUA GENERAL RONDON 1720 DOS ESTADOS GUARAPUAVA-PR 85035-030 20.000,00 TRABALHISTA
LEONEL JOSE VALGINHAK RUA ALMIRANTE BARROSO 77 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-450 186.010,00 TRABALHISTA
LIDIA ESPIRITO SANTO DA ROCHA RUA GENERAL OSORIO 563 VILA CARLI GUARAPUAVA-PR 85040-040 18.700,00 TRABALHISTA
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LOGAS JHONE BALBINO
LOURIVAL CORREA FIUZA

LUIS CARLOS GRENZEL

LUIS CARLOS GRENZEL

LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO
LUIZ CARLOS DOS SANTOS

LUIZ SESAR RODRIGUES
MARCEL HENRIQUE MOREIRA
MARCELO IDA

MARCELO MOREIRA BATISTA
MARCILIANO BORGES

MARCIO RAUL MACHADO
MARCOS DE SOUZA VOGT
MARCOS WALI MENDES
MARIZETE ROSA DE OLIVEIRA
MAURICIO JEAN KINTOFLE
MIGUEL MARCELITO GADENS
MODESTO PEREIRA

NATALIA DE OLIVEIRA

OLIVIO BARBOSA

OLIVIR BENEDITO MASSANEIRO ROSA
ORIEL ALVES DA SILVA

OSEAS DE QUADROS NASCIMENTO
OSEIAS PAULO DE PAIVA
OSVALDO SEBASTIAO DE AGUIAR
PAULO ERVINO KLOTZ

PAULO MARCELO NUNES
PEDRO ADONIAS DOS SANTOS
RAFAEL FERNANDO MARCON
RALF JOSE SOUZA GONGALVES
RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA
RAUL FERREIRA DE FREITAS
REGINALDO DELGADO LIMA
RICARDO KUTS

ROBERTO DA CRUZ

ROBERTO KUTS

ROGERIO JOSE DOS SANTOS
RONILSON ANTONIO ANDRADE
ROQUE DA CRUZ

RUI XAVIER DE ARAUJO
SEBASTIAO MARCONDES
SIDNEI LUIS CAVALIN

SILVIA LETICIA GOMES

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC DE GPUAVA
UBIRAJARA VICENTE DA SILVA
VALDIR ZALUSKI

VALMIRO ALVES

VALMOR LEANDRO VIEIRA NUNES
VANDERLEI DE CAMPOS
VILDOMAR BARROSO
WANDERLEI DA SILVA
WELINTON LUIZ UNGER

WILLY GERMANO HANISCH

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

UNIAO FEDERAL (PGFN) - CNPJ: 00.394.460/0137-15
UNIAO FEDERAL (PGFN) - CNPJ: 00.394.460/0137-15
UNIAO FEDERAL (PGFN) - CNPJ: 00.394.460/0137-15
UNIAO FEDERAL (PGFN) - CNPJ: 00.394.460/0137-15
UNIAO FEDERAL (PGFN) - CNPJ: 00.394.460/0137-15

RUA JAIR MACHADO DOS SANTOS
RUA VEREADOR JOEL VICENTIN
RUA PASCOAL MOREIRA CABRAL
RUA PASCOAL MOREIRA CABRAL
RUA PEDRO BRAMUCCI
RUA ALBANO TEIXEIRA
NAO ENCONTRADO
RUA JOAO PITNER
RUA VALDEMAR MOSS
RUA MARIO AUGUSTO T. FREITAS
RUA ALBERTO MARTINI
RUA CRISTIANO KRUGUER
RUA TAPAJOS
RUA BENJAMIN CONSTANT
RUA AUGUSTO MARCON
RUA DAS OLIVEIRAS
RUA BELCHIOR DIAS MOREIRA
RUA JANIO QUADROS
NAO ENCONTRADO
RUA ROBERIO TEIXEIRA MARCONDES
RUA ROMANICO
RUA MARIO WIRMOND
RUA DR LUIS DE SOUZA
RUA EMILIO SERRATO
RUA MOSCOU
RUA CAPITAO FREDERICO VIRMOND
RUA ENGENHEIRO ANTONIO REBOUGAS
RUA JUAREZ MARTINS LUSTOSA
RUA LUIZ CUNICO
RUA MARIO EDMUNDO XAVIER DE BARROS
RODOVIA PR 170
AVENIDA TURIBIO GOMES
RUA CAMPO LARGO
RUA DOS ESCOTEIROS
RUA PEDRO MENDES DE ABREU
RUA DOS ESCOTEIROS
RUA CAPITAO ROCHA
RUA CENTENARIO
RUA LEONI DE LIMA
RUA GOVERNADOR VALADARES
RUA MARIA MARCONDES
RUA CAPITAO ROCHA
RUA MAUA
RUA BRIGADEIRO ROCHA
RUA AMERICA DO SUL
RUA DAS VIDEIRAS
RUA ARCESIO GUIMARAES
AVENIDA MOACIR JULIO SILVESTRE
RUA CANDEIAS
RUA CONEGO BRAGA
RUA DOM PEDRO Il
RUA SANTA CATARINA
RUA CORONEL LUSTOSA

167
176
108
108
35
382

131
839
138
711
168
621
420
22
341
241
501

330
71
504
177
129
120
2135
475
834
1046
744
755
685

20
449
20
3673
271
225
94
214
2861
65
1736
104
65
70
2325
307
568

3194
1886

INDUSTRIAL
PRIMAVERA
PRIMAVERA
PRIMAVERA
JARDIM HORIZONTE
INDUSTRIAL

VILA BELA
INDUSTRIAL
VILA BELA
CONRADINHO
BOQUEIRAO
VILA CARLI
CENTRO
INDUSTRIAL
INDUSTRIAL
PRIMAVERA
AFONSO PENA

VILA BELA
MORRO ALTO
INDUSTRIAL
VILA BELA
VILA BELA
SANTANA
CENTRO
SANTA CRUZ
INDUSTRIAL
VILA BELA
VILA BELA
CASCAVEL
VILA BELA
BOQUEIRAO
SANTANA
VILA NOVA
SANTANA
BONSUCESSO
SAO CRISTOVAO
VILA BELA
ALTO CASCAVEL
SANTANA
DOS ESTADOS
BOQUEIRAO
CENTRO
SANTANA
SAO CRISTOVAO
PADRE JACKSON
JARDIM PINHEIRINHO
SAO CRISTOVAO
CENTRO
DIST PALMEIRINHA
DOS ESTADOS
BATEL

GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
COSMOIPOLIS-SP
GUARAPUAVA-PR

GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
SAO JOSE DOS PINHAIS-PR

GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
FOZ DO JORDAO - PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
PARANAGUA - PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR
GUARAPUAVA-PR

85045-560
85050-320
85050-050
85050-050
13150-000
85053-200

85025-110
85053-360
85027-140
85055-380
85020-550
85040-310
85010-190
85053-450
88151-273
85050-010
83055-573

85027-200
85100-000
85045-640
85025-320
85025-400
85070-590
85010-120
85015-410
85053-010
85027-030
85027-170
85031-000
85025-250
85022-230
85070-060
85145-000
85070-060
85035-170
85060-050
85025-520
85031-040
85070-696
85035-170
85023-450
85010-210
85070-557
85060-110
83221-460
85100-010
85060-100
85010-050
85118-000
85035-150
85015-340

20.000,00
20.000,00
8.645,15
20.000,00
20.000,00
18.601,00
30.000,00
8.908,97
20.000,00
17.000,00
20.000,00
18.544,05
22.000,00
18.700,00
18.700,00
20.000,00
18.700,00
20.000,00
7.099,02
22.000,00
9.567,55
20.000,00
17.000,00
20.000,00
20.000,00
29.803,96
16.700,00
12.941,76
20.000,00
20.000,00
18.700,00
20.000,00
50.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
18.900,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
19.000,00
20.700,00
18.700,00
16.500,00
20.000,00
19.000,00
20.000,00
20.000,00
18.700,00
18.700,00
16.947,59
16.700,00
15.205,59

1,00
7.403,50
31.701,69
129.050,76
24.230,22
21.828,95
11.680,54

3.712.197,27

TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA

TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
TRABALHISTA
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“@&5”5 . GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes
na data da sua expedicao.

Nome Empresarial
LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificacdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do | Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
4120277811-1 81.647.661/0001-05 25/07/1991 25/07/1991

Endereco Completo (Logradouro, N¢ e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RODOVIA BR 277 - KM 352, S/N°, DISTRITO INDUSTRIAL GUARATU, GUARAPUAVA, PR, 85.031-350

Objeto Social

INDUSTRIA E COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS PARA POSTOS DE GASOLINA DE
REPARACAO, MONTAGEM, MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, FABRICACAO DE PEGCAS PARA
INDUSTRIA, MAQUINAS INDUSTRIAIS, CALDEIRAS E USINAGEM EM GERAL, IMPORTAQAO E EXPORTAQAO DE PECAS
E MAQUINAS INDUSTRIAIS, CALDEIRAS E SUAS PARTES;

LOCACOES DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS;

Capital: R$ 21:000.90 Microempresa ou Prazo de Duracao
(CINQUENTA E UM MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte

(Lei n2 123/2006)
Capital Integralizado: R$ 51.000,00 Niio Indeterminado
(CINQUENTA E UM MIL REAIS)

Socios/Participacao no Capital/Espécie de Socio/Administrador/Término do Mandato Término do
Nome/CPF ou CNPJ Participacdo no capital (R$) Espécie de Sécio  Administrador Mandato
PAULO ALVES NUNES FILHO 50.000,00 SOCIO Administrador XXXXXXXXXX
539.600.849-00
CRISTIANE MARA MAESTRO ALVES NUNES 1.000,00 SOCIO XXXXXXXXXX

725.742.679-15

Ultimo Arquivamento Situagéo
Data: 19/08/2010 Namero: 20105039810 REGISTRO ATIVO
Ato: ORDEM JUDICIAL

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE

Validacao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PIJVYK BCGMY GUEBG 998QB

Status
Evento (s): INDISPONIBILIDADE DE COTAS COM IMPEDIMENTO JUDICIAL

Observacgoes:

BLOQUEIO(S)

JUDICIAL: "DECRETACAO DA INDISPONIBILIDADE DE BENS PERTENCENTES A PAULO A NUNES FILHO, CRISTIANE
MARA M. A NUNES E LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA, NOS TERMOS DO ART. 185-A DO CTN, PELO JUizO DA 22
VARA DO TRABALHO DE GUARAPUAVA/PR, NOS AUTOS DE RT 2265/2009. OFICIO 1.805.596/2010. PROTOCOLO
10/503981-0 DE 17.08.2010."

CURITIBA - PR, 14 de marco de 2019

19/130740-8 /

ik
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO GERAL
- . . ) Certsign Autoridade Certcadora st DOCUMENtO Assinado Digitalmente 14/03/2019
Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br DT TaAnE S e SRS Junta Comercial do Parana

Presidéncia da Republica CNPJ:77.968.170/0001-99

Casa Civil
Medida Provisdria Ne 22002, . . i
e 24 dongosto de 2001 VOCé deve instalar o certificado da JUCEPAR

www.juntacomercial.pr.gov.br/certificado

e informe o nimero 191307408 na Consulta de Autenticidade
Consulta disponivel por 30 dias
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Land

LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP

NIRE: 41202778111 L S

CNPJ/MF N°. 81.647.661/0001-05 o

9* ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO /" ,-.7

Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir indicadas: oo~

a) PAULO ALVES NUNES FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o
parcial de bens, empresério, portador da cédula de identidade/RG n°. 3.630.135-0
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°. 539.600.849-00, residente e domiciliado na

| Rua das Horténcias, 33, Trianon, Guarapuava, Parana, CEP 85.015-190, e

b} IVANILDE GRANDI, brasileira, separada judicialmente, empresaria, portadora da
| cedula de identidade/RG n°. 5.869.002-3 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°.
| 638.912.049-49, residente e domiciliada na Rua dos Governadores Gerais, 233,
| Jardim Monte Real, Guarapuava, Parana, CEP 85.192-900.

c) CRISTIANE MARA MAESTRO ALVES NUNES, brasileira, casada em regime de
comunhao parcial de bens, empresaria, portadora da cédula de identidade/RG n°.
5.026.221-9 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n°. 725.742.679-15, residente e

domiciliada na Rua das Horténcias, 33, Bairro Trianon. CEP 85.015-190, em
Guarapuava — Parana.

Unicos socios da LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP. ("a Sociedade”),
sociegade empresaria limitada, inscrita perante CNPJ/MF sob o n°. 81.647.661/0001-05,
com sede e foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, na BR 277 — KM 352, s/n,
Distrito Industrial Guarati, CEP 85.031-350, com seu ato constitutivo devidamente
arquivado no 1° Cartério de Protesto e Titulos e Registro de Titulos e Documentos de
Guarapuava - Pr, registrado em micro filme n° 36098 em 25/07/1991. primeira alteracao
registrado perante a Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 4120277811 1, em
sessd0 de 04/08/1992, e iltima alteragdo sob n° 20080137954 em 24/01/2008,

delibqfam alterar o contrato social da Sociedade, segundo os termos e condigoes
seguintes:

CLAIJ_SULA PRIMEIRA — Retira-se da sociedade IVANILDE GRANDI, que possuia
9.050) (nove mil e cinguienta) quotas, no valor nominal de RS 1.00 (um real), totalizando
R$ 9.050,00 ( nove mil e cingienta reais) a qual cede e transfere a totalidade de suas
quotas para o sécio PAULO ALVES NUNES FILHO, dando plena, geral e rasa quitagéo
de seus haveres junto a sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula nona da oitava alteragdo e
consdlidagdo de contrato social que passa a ter a seguinte redagdo. O capital social é
de R$ 51.000,00 (cingiienta e um mil reais), correspondentes a 51.000 (cingiienta
uma | mil) quotas, de valor nominal unitario de r$ 1,00 (Um real), totalmente

integralizados em moeda corrente nacional neste ato. Assim distribuidas entre os
socios:

(a) PAULO ALVES NUNES FILHO ~ tem subscrita e integralizada neste ato, em moeda
corrente nacional, 50 000 (cingdenta mil) quotas, de valor nominal unitério de RS 1,00
(Um real), fotalizando R$ 50.000,00 (cinqienta mil reais), e

Pk by
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e AL
LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA ~ EPP *,, e
| NIRE: 41202778111
| CNPJ/MF N°. 81.647.661/0001-05 O o g TN

i 9° ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

L e

(b) CRISTIANE MARA MAESTRO ALVES NUNES - tem subscrita e f'nregraﬁ?ééa‘f" 5
neste ato, em moeda corrente nacional, 1.000 (uma mil) quotas, no valor total de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais).

|
Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 1.052 do Cédigo Civil, & responsabilidade dos
sécigs é limitada ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela

integralizagdo do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA - A empresa LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA, acima
qualificada, assume os encargos trabalhistas, responsabilidades, obrigacdes e direitos
com 'os funcionarios da empresa GCP MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP. inscrita
perante CNPJ/MF sob n°. 04.856.531/0001-31, com sede e foro na cidade de
Guarapuava, Estado do Parand, na Rua Tremembés , n® 310, Bairre Vila Carli, CEP
85.080-250, com seu ato constitutivo devidamente arquivado perante a Junta Comercial
do Estado do Parana sob o NIRE 41204724752.

CLﬁUSULA QUARTA - Permanecem em vigor as demais disposicoes gue nao colidirem
comia presente deliberagéo.

c:LﬂiUSULA QUINTA- Da consolidagio do Contrato: A vista da modificagdo ora ajustada
e em consondncia com o que determina o artigo 2.031 da Lel 10.406/02 os sécios
RESOL VEM., por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social e alteragées,
tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clédusulas e condigdes cantidas no
confrato primitivo e alteragbes que, adequade as disposigbes da referida Lei numero
10 406/02 aplicéveis a esle tipo societario, passa a ter a seguinte redagéo:
(a) PAULO ALVES NUNES FILHO, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
e bens, empresario, portador da cédula de identidade/RG n°®. 3.630.135-0 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n°. 539.600.849-00, residente e domiciliado na Rua das
Horténcias, 33, Trianon, Guarapuava, Parana, CEP 85.015-190, e

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE
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(b) CRISTIANE MARA MAESTRO ALVES NUNES brasileira, casada sob o redime de
omunh&o parcial de bens, empresaria, portadora da cédula de identidade/RG n°.
5.026.221-9 SSP/PR, inscrita no CPF/MF 725.742.679-15, residente e domiciliada na
Rua das Hortencias, 33, Bairro Trianon, CEP 85.015-190.
|
Unidos sécios da LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA. (“a Sociedade”), sociedade
empresaria limitada, inscrita perante CNPJ/MF sob o n°. 81.647 661/0001-05, com sede e
foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, na BR 277 - KM 352, s/n, Distrito
Industrial Guaratti, CEP 85.031-350, com seu ato constitutivo devidamente arquivado
perante a Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41202778111, em sessdo
de 04/08/1992, e (ltima alteragéo sob n°. 20080137954 em 24/01/2008, deliberam alterar
o cantrato social da Sociedade, segundo os termos e condigdes seguintes:
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LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP
NIRE: 41202778111
CNPJ/MF N°. 81.647.661/0001-05 Y
8* ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO ' | |

| N

CLAUSULA PRIMEIRA - Sociedade que se denomina LEVEL MECANICA INDUSTRIAL
LTDA., rege-se pelo presente Contrato Social, pelas disposicies legais pertinentes as
sociedades limitadas e, supletivamente, pela 6.404, de 15 de dezembro de 1.976 ("Lei
das [S.As.), com excluséo de qualquer outra disposicao legal comercial ou societaria, de
cunho néo obrigatério, relativa as sociedades limitadas e disposicoes legais aplicaveis. A
socigdade, € de prazo de durago indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede e foro no municipio de Guarapuava,
Estado do Parana, na Rodovia BR 277 — KM 352, s/n®, Bairro Industrial Guaratu, CEP
85.031-350.

CLAUSULA TERCEIRA - A Filial n°. 01, tera sua sede e foro, na Avenida Manoel Ribas,
n°. 4667, Bairro Conradinho, Guarapuava-PR, CEP 85.100-970, Centro, devidamente
inscyita no CNPJ/MF n®. 81.647.661/0002-96, com capital de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
para efeitos fiscais, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana-PR. Sob n°.
41 9p0434892, em 27/07/1994. O ramo de atividade da filial sera o mesmo da matriz.

Paragrafo Unico - A sociedade, por resolugdo dos quotistas, poderé abrir filiais em
qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior, atribuindo-lhes um capital social em
separado, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), exclusivamente para fins fiscais.

CLAUSULA QUARTA - A empresa LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA, acima
quﬂiﬁcad& assume 0s encargos trabalhistgs, responsabilidades, obrigagbes e direitos
com os funcionérios da empresa GCP MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP. inscrita -
perinte CNPI/MF sob n®. 04.856.531/0001-31, com sede e foro na cidade de
Guarapuava, Estado do Parand, na Rua Tremembés , n® 310, Bairro Vila Carli, CEP
85.@40-250, com seu ato constitutivo devidamente arquivado perante a Junta Comercial
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do Estado do Parana sob o NIRE 41204724752,

Capitulo |

I OBJETO SOCIAL
CLAUSULA QUINTA
A s'pciedade tem por objeto:
Ba) Industria e Comércio Varejista e Atacadista de Equipamentos para Postos de
' Gasolina e Servicos de Reparacao;
b) Montagem;
) Manutengdo em Equipamentos Industriais;
d) Fabricagdo de Pegas para Industria;
e) Maguinas Industriais;
f) Caldeiras e suas partes;
g) Importagéo e Exportagdo de Pegas e Maquinas Industriais, Caldeiras e suas
partes.
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i LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP 7 s N
! NIRE: 41202778111 e
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| 8" ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO LR

{

} Capitulo I

! CAPITAL SOCIAL

|
CL.&USULA SEXTA - O capital social & de R$ 51.000,00 ( cinquenta e um mil reais),
corresponentes a 51.000 (cinqlienta e uma mil) quotas, de valor nominal unitario de R$

1,00 (Um real), totalmente integralizados em moeda corrente nacional, assim distribuidas

entre 0os sociosr

|

(a) PAULO ALVES NUNES FILHO - tem subscrita e integralizada neste ato, em moeda
corrdnte nacional,, 50.000 (cingiienta mil) quotas, de valor nominal unitério de R$
1,00(Um real), totalizando R$ 50.000,00 (cingienta mil reais), e

(b) CRL#_TMNE MARA MAESTRO ALVES NUNES- tem subscrita e integralizada neste
ato, em moeda corrente nacional, 1.000 (uma mil) quotas, no valor total de R$ 1,00
(um feal) cada uma, totalizando R$'1.000,00 (um mil reais).

Paragrafp Unico — Nos termos do artigo 1.052 do Cédigo Civil, a responsabilidade dos
socios e |limitada ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacao do capital social.
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. .
CLAUSULA SETIMA - As quotas sao indivisiveis em relagdo a sociedade e cada uma
delas confere o direito a um voto nas deliberagbes dos quotistas.

|

Capitulo 11l

| ADMINISTRAGAQ DA SOCIEDADE

CL#’.USLHLA OITAVA - Neste ato, os socios quotistas elegem e nomeiam como
Administrador, o Senhor PAULO ALVES NUNES FILHO, supra qualificado no predmbulo
deste insirumento, o qual exercera, isoladamente, a administragéo da sociedade.
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Paragrafp Primeiro — O Administrador nomeado tem os mais amplos poderes de
administracdo, podendo representar a sociedade ativa ou passivamente, perante
terceiros,| sendo dispensados de prestar caugdo, podendo, inclusive, nomear
procuradgres com poderes especificos, devendo os respectivos instrumentos de mandato
conter prazo de validade, a execucdo daqueles outorgados para fins judiciais.

Paragrafp Segundo - Nos atos perante repartighes publicas federais, estaduais ou
municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e justica do
Trabalho, a sociedade sera representada pelo diretor ou por um procurador com poderes
especifices.:

§-Os administradores que forem nomeados e tomarem posse conforme livro de Ata de
Atos da Administragdo, sera dispensado de caugdo e podera ser destituido da fungio,
sem direto a qualquer indenizagdo, por deliberacdo de no minimo 2/3 dos titulares do
capital scjcial, conforme previsto no art. 1.061 da Lei 10.404/2002

§-A sua destituicdo se opera pela aprovagéo Reunido de sdcios de no minimo 2/3 do
capital sicial, que deve ser averbada no registro competente no prazo maximo de 10
dias. A rguniao do administrador se torna eficaz em relagdo a sociedade no momento de
sua c:omL'nucat;éc escrita e em relagdo a terceiros apds a averbagéo na Junta comercial.
O uso di denominagéo social € privativa do administrador nomeado, que responde
solidaria ke ilimitadamente por culpa presumivel por invigilancia, impericia, desidia ou
dolo, pelgs atos praticados contra este estatuto ou determinagdes da Lei

§-Na mesma Reunido de quotistas que destituir o administrador, outro sera eleito e
empossago.

§-O administrador declara ndo estar impedido por Lei de exercer a administragdo da
sociedadL por lei especial, que nao praticou crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou
suborno, | concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o Sistema
Financeiro Nacional, contra as Normas de defesa de concorréncia, contra as relagdes de
consumoj a fé publica ou a propriedade.

§-0 adenistrador tem o dever de diligéncia de lealdade e de informar, é obrigado a
prestar aps demais socios, contas justificadas de sua administragdo, apresentando-lhes
balancetgs mensais, inventario anual, relatério da administragdo que devera entre outros
relevantes, incluir a mensuragao do aviamento; demonstragdes financeiras nos termos do
art. 176 da Lei 6.404/76. E a demonstragdo do valor adicionado, acompanhado do
respectivb Balango Social.

§-O administrador recebera um pré-labore mensal, fixado em reunido de sécios, pela
maioria absoluta.

§-A administracdo & atribuido todo o poder necessario & realizagdo do objeto da
soc:eda:t. Internamente, sdo atribuidos os poderes de gestdo administrativas, e
externamente, sdo atribuidos os poderes para representar a sociedade ativa e
passivamiente, judicial ou extrajudicialmente, podendo transigir,renunciar, desistir,

firmar campromissos, confessar dividas, fazer acordos, contrair obrigagbes, adquirir,
alienar e jonerar bens méveis e iméveis, nas condiges deste contrato.
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§-Ex‘temimenta, a sociedade considerar-se-4 obrigada efou representada pelo -
Administrador

§-Nos atds de aquisi¢ao, alienagéo e oneragdo de bens do ativo permanente superiores a
R$ 1.000000,00 ( um milhdo de reais) pedido de concordata ou faléncia, o administrador
depende |de autorizagdo de maioria absoluta dos socios presentes na reunido dos
quotistaS|conforme 0 Caso.

§-A outofga de procuragdo, em nome da sociedade, somente podera ser feita pelo
Administrador para fins judiciais, especificando os atos a serem praticados e o prazo
determinado.

§-E defeso ac Administrador obrigar sociedade em operagdes mercantis ou n&o
estranhag ao objeto social, quais sejam, entre outras, exemplificativamente, fianca, aval,
endosso, e aceite de todo e qualquer titulo de favor.

! Capitulo IV
| 2 i
E CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA NONA - Nenhum dos sécios podera ceder ou transferir qualquer de suas
quotas aiterceiros estranhos a sociedade, sem o prévio consentimento, por escrito, dos
outros sTcic—s. aos quais fica assegurado o direito de, em igualdade de condigbes,
haverem-nas para si, proporcionalmente a participacido que possuirem no capital social,
devendo, para tanto, serem notificados pelo cedente.

Paragrafo Primeiro - Caso nenhum dos sécios demonstre interesse em adquirir as
quotas sﬁziais do sécio retirante, a sociedade podera adquiri-las.
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Paragrafp Segundo — Ficam a critério exclusivo dos socios, representando a maioria do
capital spcial, as admissGes de novos socios ressalvados as disposigdes legais e
requlamgntares.

Capitulo V
EXCLUSAO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA - O sdcio podera ser excluido da sociedade por justa causa, pela
maioria dos socios, representativa de mais da metade do capital social, em reunido de
quotistas: especialmente convocada, da qual dar-se-a ciéncia ao acusado para que, no
prazo de| 15 (quinze) dias, a partir do recebimento da notificacdo, em que constardo as
razbes da exclusao, comparecer e exercer o seu direito de defesa.
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. Capitulo VI

i
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE QUOTISTAS
Paragrafp Primeiro — as deliberagdes sociais, nas quais casa quota do capital social
correspondera a um voto, serdo tomadas em Reunidao de sdécios, cujo quorum de
instalaca¢ sera a maioria absoluta do capital social. O quorum de deliberagéo € também
o da maioria absoluta do capital social, exceto unicamente para a nomeacédo do
administrador e dos conselheiros fiscais, alienagéo do estabelecimento comercial, ciséo,
fusao our‘rtransfurma;éo, quando o quorum deliberativo serd entdo de dois tercos dos
votos dos quotistas.

Paragrafo Segundo — As convocagdes para as reunides feitas com 10 (dez) dias de
antecedéncia, mediante a expedigao de cartas convocatoria, com local, data,a hora e a
ordem do dia da Reunifo de sécios, para os enderegos que os socios, para esse fim,
depositarem na sede da sociedade. Os sécios detentores de mais de 5% das cotas do
capital, também poderdo requerer ao Administrader a convocagao da reunido, indicando,
desde logo, a matéria a ser deliberada, providéncia para ela se torna entao obrigatoria.

Paragrafo Terceiro — Em livro proprio de atos da administragdo e de registro das
reunides ide sdcios, sera lavrada ata dos trabalhos, ocorréncia e deliberagbes dos sdcios,
assinada| pelos membros da mesa e pelos socios presentes. A ata podera ser lavrada em
forma sumaria. Sendo o numero de sécios superior a dez, sera obrigatério a Assembléia
de quotisilas.
|

Paragrafo Quarta — O sécio dissidente de qualquer decisdo majoritaria, podera exercer
o direito de retirar-se da sociedade, manifestando a sua intengdo a sociedade e os outros
socios, gor escrito mediante protocolo, dentro do prazo de 30 (trinta dias), a contar da
deliberag@o que descordou, sendo os seus haveres apurados e pagos.
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! Capitulo VII

DAS D%LIBERAG@ES DOS SOCIOS E AS ATRIBUIGOES DO CONSELHO FISCAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dependem de deliberagio dos socios:

A aprovacao das contas da administragao;,

Exclusad ou retirada de um dos sécias por pedido do sécio;

A designagéao dos administradores em ato separado, n&o sécio ou administrador sécio;
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§- A destituigao dos administradores;

O modelq e o valor da remuneracao dos administradores e do conselho fiscal,

A particippgao nos lucros dos administradores e dos empregados;

A transformacao da sociedade, ou a fusao cisdo ou incorporagao,

Resolucap, dissolucio e liquidagio da sociedade empresarial;

A nomeag¢ao ou destituicio de liquidantes e o julgamento de suas contas,

Pedido de concordata ou faléncia;

Expulsaolde socios por falta grave ou incapacidade superveniente,

Investimanto em outras empresas, coligadas ou controladas;

Aprovacdo de laudo de reavaliagdo a valor venal de bens ou direitos do ativo
pmmaneIie;

O ingresso na sociedade dos herdeiros do sdcio pré-morto, por requerimento do
inventariante, em substituigdo ao pagamento dos haveres do sécio pré-morto.

§ As atribuicdes do conselho fiscal:

Os consglheiros serdo eleitos na primeira reunide de Sécios anual que devera anteceder
o térming do exercicio social em pelo menos 30 dias, conforme possibilitada o art. 1.066
da lei 10.406/2002 e sera composto por trés membros, efetivos e trés suplentes
escolhidds entre os socios ou pessoas estranhas a sociedade, sendo defeso a
participagao do contador que assinou o balango, de empregados, gerentes ou

fusdo ouf transformacéo, quando o quorum deliberativo sera entdo de dois tergos dos
votos dog quotistas.

administradores da sociedade empresarial ou sociedade coligada ou controlada, os seus
empregagios conjuges ou parentes até terceiro grau; além dos inelegiveis conforme art.
1011 da lei 10.406/2002; ficando assegurado aos socios minoritarios até 5% do capital, o
direito dg eleger um membro no conselho fiscal. Que assumem as suas fungdes apds a
assinatura no termo de posse no livro de atas e pareceres do conselho fiscal,

Examinaf trimestralmente, os livros, as demonstracdes contabeis, balancetes e demais
pecas @Iaboradas pelo contador, administrador ou liquidante. Devendo os
administradores e liquidantes prestar todas as informagbes solicitadas;

Lavrar ollivro de atas e pareceres do conselho fiscal, emitindo opinido formal sobre a
situac@o econdmica e financeira da sociedade empresarial,

Denuncidr erros e fraudes que descobrirem, sugerindo as providéncias (teis a sociedade,
Convocar a Reunido de Soécios para deliberar sobre assuntos que entendam relevantes
ou que ppssam alterar o resultado da gestéo patrimonial;

Os conselheiros respondem solidariamente por culpa, invigilancia dos seus atos ou do
resultadj deles.

E defesd ao conselho ou a seus membros atribuirem a outro a sua fungao. Podendo ser
assessonados no exame das contas e demonstragdes contabeis por perito contador,
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Convocar a Reunido dos Sécios para deliberar sobre a contratagdo dos servigos de perito
contador e notério conhecimento, lei 9.457 de 5 de maio de 1997, para emitir parecer
tecnico sbbre situagbes que tenham os deveriam ter conhecimento, através de suas
diligéncias e analises, denuncias, indicios ou evidéncias. Formulando quesitos para o
perito, sab pena de responderem perante a sociedade, sécios e terceiros prejudicados,
por culpd; de forma solidaria e ilimitadamente por danos, materiais & morais, que a
sociedadé empresaria ou seus socios ou terceiros tenham ou vierem a ter, por atos de
prevaricagdo, abuso de poder ingeréncia, culpa ou dolo dos administradores, gerentes,

prepostoT ou s6cios.

Capitulo VI

DA RETILADA, EKEJLU‘SﬁO DE SOCIO, DA RESOLUGAO DAS QUOTAS DE UM
SOCIO EM RELAGAO A SOCIEDADE:

Sociedade limitada enquanto for por prazo indeterminado, pela vontade unilateral a
qualquer| tempo, por dissidéncia em relagio & alteragéo contratual deliberada pela
maioria. Incluindo outros fatores estranhos a alteragao contratual, como por exemplo, a
falta de pfeigdo social, com base na norma do CC2002 Art. 1.029. Além dos casos
prewstos‘ na lei ou no contrato, qualquer socio pode retirar-se da sociedade; se de prazo
indeterminado, mediante notificagdo ao demais socios.

§ Pelo ébito

Pelo obifo do sécio, obedecido aos ditames do CC2002 art. 1.028, os herdeiros sao
responsdveis pelas obrigagbes até dois anos da averbagao da resolugao, CC2002 Art.
1032, em especial ao casos de quebra da personalidade juridica, desconsideracao
CC2002 farts 50 e 91,

fator relevante. * a morte do cénjuge ou a separacdo deste ndo da ensejo a
cﬁssalufo parcial da sociedade empresaria. Os sécios, contudo, podem a

CLAUS#A DECIMA TERCEIRA - Pela vontade unilateral
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qualquer momento liquidar a parte da quota correspondente aos direitos
sucessdrios ou decorrentes da separagdo, para encerar a relacao entre a sociedade
a aguelds pessoas”. Prevalecendo: CC2002 art 1.027, os herdeiros do conjuge de
socio, 011 o conjuge do que se separou judiciaimente, ndo podem exigir desde logo a
parte qué Ihes couber na quota social, mas concorrer a divisao periédica dos lucros, até

gue se liquide a sociedade.
§ Pela Faléncia:
Das sociedades empresarias, que sejam sécias quotistas, por faléncias dela, nos termos

do CC2002 art. 1.030 paragrafo unico.




Péagina 268

PROJUDI - Processo: 0020165-27.2018.8.16.0031 - Ref. mov. 25.5 - Assinado digitalmente por Roberto de Mello Severo
14/03/2019: JUNTADA DE PETIC;AO DE MANIFESTAQZ\O DA PARTE. Arg: Contrato Social

LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP
NIRE: 41202778111 T
CNPJ/MF N°. 81.647.661/0001-05 y P e N
8° ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

|
§ Pela liquidagdo das quotas/execugdo
Pela liquidacdo das quotas, obtidas pela execucao de um dos socios conforme determina
o CC2002, art. 1.026.
§ Expulsgo ou exclusio de um sécio
Por atos jde inegavel gravidade, justa causa ou incapacidade superveniente, conforme
previsto r{o CC2002 art. 10.030 e art. 1.085
§ Por at? de inegavel gravidade encontramos:
Per ato de inegavel gravidade, temos a calunia, concorréncia desleal, abuso de pode, o
calote, deé um sécio em relagido a sociedade empresaria, as suas quotas subscritas e ndo
integralizadas no prazo pactuado no contrato social. A previsao legal para isto esta no
Art. 1.004 do CC2002.
§ Por justa causa encontramos:
A justa gausa, como motivo de expulsdo de um soécio, deve basear-se em abuso de
poder, prevaricagéo, violagdo ou ndo cumprimento das disposigdes pactuadas no
contrato social. A falta de decoro empresarial, que deve ser provada por atos de desidia,
atentado jaos ditames do contrato social ou objetivo aziendal, concorréncia profana e atos
de socio pradigo.
§ Por incapacidade superveniente:
A incaparidade superveniente pode ser adquirida por uma enfermidade ou deficiéncia
mental, qu motivo transitério que impega o sécio de exprimira vontade de forma séria e
idénea, como os ébrios, os viciados em toxicos e os prodigos, este ponto esta alicergado
nos arts. F° e 4° do CC2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Liquidagao da resolugdo das quotas do sécio que
se despede:

Depois dr apurado os haveres do socio que se despede, excluindo, pré-morto ou que se
retirou, efpromovida a liquidagao de seus haveres, observada a pratica de um balango de
determmao;ao obedecendo ao art. 1.031 do cadigo civil de 2002 e as determinagdes deste
contrato. ;

Fato relevante na liquidagdo da resolugdo das quotas do capital social.

A liquidagdo das quotas nao exime o sdcio ou seus herdeiros da responsabilidade pelas
obrigacdes sbcias anteriores, inclusive a eventual quebra da personalidade juridica, art.
50 CC2U£2 A base legal é o Art. 1.032 do CC2002. E possivel que o sdcio que obteve a
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resolugag, nao tenha haveres a receber e sim responsabilidade sobre patriménio a
descoberto e uma participagdo sobre os prejuizos que deva ser suportada na proporgao
da participaga@o na capital social

10
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Ao sc’mcioél excluido, com antecedéncia no minimo de 5(cinco) dias, sera dada ciéncia ua-
justa causa que se lhe imputa e serd convocado a Reunido de Sécios, destinada a
deliberar sobre a excluséo, no qual padera usar da palavra, mas nao tera direito de voto.
Os havergs, do socio excluido, serdo apurados e pagos na forma prevista neste contrato,
clausula pitava. O arquivamento na Junta Comercial dos atos referentes a exclusdo de
sécio,inclusive a subseqliente alteragdo contratual, independe da assinatura do excluido.

, .Capitulo IX
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS HAVERES POR RESOLUGCAO
PARCIA%DE QUOTAS
§-Os haveres dos socios retirantes ou excluidos serdo pagos mediante a elaboragéo de
balango de determinagao. Obedecida as determinagGes dos artigos 1.031 e 1.085 da lei
10.406/2002
§-A quota liquidada sera paga em dinheiro, no prazo maximo 90 (noventa) dias, se for até
o montante de 5% (cinco por cento) do capital social eu em até 12 (doze) meses se
superior, em prestagSes mensais iguais e sucessivas, atualizadas por indice de corregao
monetaria nacional acrescida de juros remuneratérios de 0,5% ( zero virgula cinco por
cento) ag més calculados de forma simples, procedendo-se a diminuigdo do capital social
e as respectivas reservas liquidadas.
§-A socigdade, por deliberagdo da maioria dos sécios podera adquirir as quotas e manté-
las em t@souraria pelo prazo maximo de 6 (seis meses) onde deverad entdo recompor a
pluralidac_ie social, sob pena diminuigdo do capital social ou dissolugdo da sociedade se
existir sorente um sécio remanescente, Esta opgao somente sera vélida, se a sociedade
empresatial dispuser de verbas (reservas de lucros) suficiente
para satisfazer os direifos dos socios que se despede, sem afetar a integralidade do
capital sgcial e sua reserva.
§-No prago de 30 (trinta dias) serd levantado o balango de determinagdo da sociedade,
cuja datarbase € a da ocorréncia do referido evento. Considera-se como data do evento,
data da njotificagéo feita por sécio dissidente de alteracdo contratual: a data da morte do
socio, a data de requerimento do sécio retirante voluntario pelo fim da afeigéo societaria;
a data da reunido de quotistas que exclui o sécio por falta grave; ou a data de qualquer
outro evento que de causa @ apuragao de haveres, como a data da sentenga de
execugag de quotas art. 1.026 da lei 10.406/2002 ou data da incapacidade superveniente
atestada|por médico ou sentenca judicial ou a data em que tiver em mora o sécio que
subscreveu e nao integralizou as quotas do capital social.
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§-Balango de determinagao sera elaborado por perito contador independente, que dely “a;;.;;_; S
observar] O valor de mercado para os bens do ativo circulante e a reavaliagdo a varmr—
venal dog bens e dos direitos do ativo -permanente. Todos os ativos e passivos ocultos
tais comg base negativa para tributos, fundo empresarial ou aviamento, aquilatado pelo
método holistico. Os valores liquidos oriundos de incertezas por demandas judiciais
ativas e [passivas ou pela existéncia de titulos de realizagdo duvidosa. Nao seréo
considergdos os lucros ou perdas posteriores a ocorréncia do evento que lhe deu causa,
exceto s& forem conseqiiéncias diretas de atos de gestao tais como o fundo empresarial.

|

| Capitulo X

|
CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, CONTABEIS E SOCIAIS, DOS LIVROS E
DOS DESTINOS DO RESULTADO.
§-O exer¢icio social coincidira com o ano civil, tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara
em 31 dg dezembro. Quando sera apurado o inventario fisico e monetario dos bens,
direitos elobrigagdes, levantados e as respectivas demonstragdes financeiras, em
conformi:?ade com as prescrigdes do art. 176, da Lei 6.404/76 e Resolugbes do Conselho
federal de Contabilidade, mais o Relatorio da Administragdo e a Demonstragdo de
Valores fdicionados e o Balango Social. A escrituragao ficara a carge de contabilista
legalmente habilitado conforme art. 1.182 da lei 10.406/2002, sendo os seus poderes
conferidgs por escrito pelo administrador, que terdo a anuéncia expressa do profissional
liberal e fegistrados no livro atos da administragdo, para efeitos da responsabilidade civel
§-Ficam nstituidos como livros obrigatoérios, revestidos das formalidades intrinsecas e
extrinsecas, o diario, o razéo, o livro de balancetes diarios e balangos patrimoniais, atas
da adminjstragao, atas e pareceres do conselho fiscal, livro atas das reunides de socios e
presencd de socios, livro de atas da Assembléia geral, além dos livros exigidos pela
legislacap, comercial, previdenciaria, trabalhista e fiscal nas trés esferas.
§-Em Redunido anual de sécios, sera o decidido o destino dos lucros acumulados, a
participagao nos lucros dos administradores e empregados; a constituicdo de reservas
de lucros bem como sua reversao. Os lucros disponiveis, apos a constituigdo de reservas
e participacoes, serao partilhados entre os socios na proporgao de sua
paﬂicipafo no capital social e em conformidade com a determinagéo da destinacdo. Se
ocorrentes prejuizos serao eles de igual modo suportados pelos sécios.
§-A administracao, a requerimento de qualquer sécio que detenham mais de 5% ( cinco
por centa) das quotas do capital social, -ou a pedido do conselho fiscal, podera determinar
a elaboragdo de balangos intermediarios, que a Assembléia deliberara sobre a
destinag 80 dos eventuais lucros acumulados, respeitando-se o disposto no item anterior.
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Capitulo XI ~IRAPLY

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFORMAGAO, CISAO, INCORPORAGAO,
FUSAO E REORGANIZACAO SOCIETARIA.

§- A Sociedade por deliberagdo da reunido dos socios podera:

a) transfarmar-se em outro tipo social;

b) incorpgrar outra sociedade ou ser incorporada;

c) fundir-se com outra sociedade,

d) cindirrse total ou parciaimente, vertendo seu patriménio em outras ou outras
sociedadbs. extinguindo-se, se a verséo for total, ou absorver patriménio de sociedade
cindida. |

§ -Para tal é necessario &4 aprovagdo da maioria, mais de 50% ( cinqienta por cento) dos
quotistas| presentes na reunido de socios, instalada nos moldes do art. 1.074 e seguintes
da lei 10.406/2002. E laudo de avaliagdo elaborado por perito contador, que sera
nomeadd na Reunido de Sdécios, que devera observar os critérios do balango de
determingagdo, constantes da clausula oitava, protocolo e justificativas elaboradas aos
moldes dos arts. 224 e 225 da Lei 6.404/786.

§-Aos sqcios dissidentes, fica assegurado o direito de recesso do art. 1.077 da lei
10.406/2

02, apurando-se os seus haveres nos termos da clausula oitava.

Capitulo Xl

CLASULA DECIMA OITAVA - DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

§-A socigdade entrara em dissolugdo, seguida de liquidagao e partilha, nos casos legais,
lei 10.40$ art. 1.033 observados as seguintes hipéteses:

-Anuladal a sua constituigao;

Exaurida o fim social, ou verificada a sua inexequibilidade;

-0 consenso unanime dos socios; :

-Deliberacao dos socios por maioria absoluta;

A falta de pluralidade de sécios nao resolvida no prazo de 180 ( cento e oitenta) dias;
-Qu por c_ieterminai.;éu judicial,

§-Fica agsegurada a possibilidade de continuidade da sociedade, em decorréncia de sua
fungdo spcial, pela vontade de um ou mais sécios externada na mesma Reunido ou
AssembigFia de quotistas, e se nao houver dbice legal, a dissolugdo total; apurando-se e
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§-Em todas hiptteses de dissolugdo, a reunido de sécios maioria societaria,
eleger o liquidante, observando os termos do art. 1.102 e seguint
Lei.10.406/2002,arbitrande os seus honordrios e fixando data de encerramento do
processo liquidatario.

Capitulo Xl

CLAUSULA DECIMA NONA

DAS CONDIGOES GERAIS

Os enderegos dos sécios, constantes do Contrato Social ou de sua Ultima alteragéo seréo
validos para o encaminhamento de convocagbes, cartas, avisos e etc, relativos a atos
societarios de seu interesse. A responsabilidade de informacédo de alteragbes destes
enderegos é exclusiva dos socios,que deverdo faze-lo por escrito.

) ) Capitulo XIV
CLAUSULA VIGESIMA
O (s) Administrador(es) e os socios subscritores das quotas, declara(m), sob as penas da
lei, de que ndo esta(ao) impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a

economia popular contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da 1°,
CCi2002)
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Capitulo XV

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
REUNIOES OBRIGATORIAS
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre

as contas e designardo administrador (es) quando for o caso. (arts. 1.071e 1.072 e art.
1.078, CC/2002)
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Capitulo XVII

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca df.h Quarapuava . IPr,
r'enuncia¢d0 a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida
que possg emergir deste documento.

| Capitulo XVIII _
E por esfarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de
iqual teor e forma, para que produza efeitos legais.

Guarapugva — Pr, 26 de margo de 2008

PAULO Al4/E'S NUNES FILHO

-

/ IVANILDE GRANDI
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Departam EHIO Naduonal de Reg;stro do Comércio
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA

DECLARAGAO DE DESENQUADRAMENTO DE EPP £ n

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial DO ESTADO DO PARANA

A Sociedade LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP, com ato constitutivo registrado na
Junta Comercial em 04/08/1992, NIRE: 41.2.0277811-1, CNPJ: 81.647.661/0001-05, estabelecida na BR
277, KM 352, Sil"c_i, DISTRITO INDUSTRIAL GUARATU, GUARAPUAVA, PR, CEP: 85.031-350, requer a
Vossa Senhoria p arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se
desenquadra da condi¢gdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006 i

Cédigo do ato 313
Descrigao do Ato: DESENQUADRAMENTD DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

GUARAPUAVA - PR, 26 de Margo de 2008
,jcku oA

" Sbcio: IVANILDE GRANDI

et |

! 1
Sacio '.‘_‘.HIISTIANE MARA MAESTRO ALVES Socio: PAULO ALVES NUNES FILHO

—

| DEFERIDO EM| 25 ABR. 2808

Para uso exclusiyo da Junta Comercial: D

Etiqueta de registro

e ——

DEG%PUAA
20081325455 U1/ 2098 s
&i‘1$2‘545—2

: presa: i; 2 C@:‘TS 1
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Departamento Nadional de Reglstro do Comercio
JUNTA LDMERCIP\L DO ESTADO DO PARANA

T
ERIE AT 4L b o
RS SRR N S

|
|
i DECLARACAO DE DESENQUADRAMENTO DE EPP b s

i
|
|
limo. Sr. Prgsidente da Junta Comercial DO ESTADO DO PARANA

A Sociedade LEVEL MECANICA INDUSTRIAL LTDA - EPP, com ato constitutivo registrado na
Junta Comercial lem 04/08/1992, NIRE: 41.2.0277811-1, CNPJ: 81.647.661/0001-05, estabelecida na BR
277, KM 352, Sfli DISTRITO INDUSTRIAL GUARATU, GUARAPUAVA, PR, CEP: 85.031-350, requer a
Vossa Senhoria arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se
desenquadra da cbndigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006

Cédigo do ato: 318
Descrigdo do Ato: DESENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

GUARAPUAVA - PR, 26 de Margo de 2008.
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